
特別高度人材ビザ、未来創造人材ビザ 

 

１ 特別高度人材制度 

2023 年４月から特別高度人材制度（J-Skip）が導入され、これまでの高度人材

ポイント制とは別途、学歴又は職歴と、年収が一定の水準以上であれば、「高度

専門職」の在留資格を付与し、特別高度人材として現行よりも拡充した優遇措置

を認めることとなりました。 

 

（出入国在留管理庁ホームページ） 

特別高度人材制度 

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009

.html 

 

（外務省ホームページ） 

高度専門職、特別高度人材 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/toko/visa/chouki/visa16.html 

 

２ 未来創造人材制度 

2023 年４月から未来創造人材制度（J-Find）が導入され、優秀な海外大学等を

卒業等した方が、本邦において「就職活動」又は「起業準備活動」を行う場合、

在留資格「特定活動」（未来創造人材）が付与され、最長２年間の在留が可能と

なります。 

 

（出入国在留管理庁ホームページ） 

未来創造人材制度 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities51.h

tml 

 

（外務省ホームページ） 

未来創造人材 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/ca/fna/page22_004064.html 

 

https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri01_00009.html
https://www.mofa.go.jp/mofaj/toko/visa/chouki/visa16.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities51.html
https://www.moj.go.jp/isa/applications/status/designatedactivities51.html
https://www.mofa.go.jp/mofaj/ca/fna/page22_004064.html

